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Аналитическая часть

Общие сведения об образовательной организации

   
Самообследование проводилось  в соответствии с нормативными документами: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 28, 29).

2. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

3. Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

4. Приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462».

5. Приказ министерства образования и науки Самарской области от 28 августа 2014 г. № 270-од «Об утверждении форм отчетов о результатах самообследования образовательных организаций Самарской области и организации сбора отчетов»

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации.
В своей деятельности организация руководствуется:
1.  Законом РФ  «Об образовании» от 10.07.92 г. № 3266-1 (редакция Федеральных законов от 13.01.96 г. № 12 – ФЗ от 16.11.97 № 144 ФЗ)

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.93);
3. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций""

4.  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования".


5.Письмом  Министерства образования и науки российской федерации приказ от
 30  августа 2013 г. N 1014 об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по    программам дошкольного образования.

6. Приказом МОиН СО от  20.02.2014 № 037 «Об обеспечении введения   Федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования в государственных бюджетных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования,  подведомственных Северо-Восточному управлению министерства образования и науки Самарской области» 

Информационная справка

	Сведения 

об учреждении
	Структурное подразделение «Детский сад  Аленушка» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Михаила Кузьмича Овсянникова с. Исаклы муниципального района Исаклинский Самарской области

	Учредители
	Министерство образования и науки Самарской области

Министерство имущественных отношений Самарской области

	Директор 
	Нестерова Евгения Николаевна имеет высшее педагогическое образование 

	Заместитель директора по СП «Детский сад Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова 
с. Исаклы
	Башкирова Елена Владимировна,  имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию, педагогический стаж работы 36 лет,  стаж административной работы 23 года,  стаж работы в данном дошкольном образовательном учреждении  - 16 лет.

Награждена  Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации  Приказ от 11.08.2010 года.  

	Устав
	Утвержден:

 Приказом Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области от 02.04.2015года № 086-од 

Руководитель А.Н.Каврын 

Приказом министерства имущественных отношений Самарской области от 29.04.2015 года № 949
М.Абламонова  

	Лицензия на право образовательной деятельности
	серия 63 ЛО1, регистрационный №  5666 от 01.06.2015 года 

срок действия бессрочно 

	Свидетельство о государственной  аккредитации
	 Серия 63 № 001228 от 25.05.2012 года 

 срок действия до 25.05.2024 года

	Статус 
	Окружное опорное образовательное учреждение по теме «Краеведение как системообразующий элемент воспитательной работы в детском саду» Приказ СВУ МОиНСО от 2.11.2017 года № 260-од 
Региональная экспериментальная площадка инновационного образовательного проекта «ИнСила-PRO» Договор от 01.11.2016 года
Федеральная инновационная площадка по теме «Апробация и внедрение парциальной модульной образовательной программы  дошкольного образования «От Фребеля до робота» Приказ № 6 от 01.02.2018 года Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Института  изучения детства, семьи и воспитания Российской Академии образования» г. Москва «Об утверждении сетевой инновационной площадки Института.  

	Контактная 
информация
	Юридический адрес: 446570 Самарская область, 

           Исаклинский район, с. Исаклы, 

           ул. Первомайская д.2

Контактные телефоны: 8 (846) 54-2-18-99
Адрес электронной почты: 
doo1_isaklin_sch_isk@samara.edu.ru     bashkirova_ev@mail.ru 

	Режим работы


	с 7.30 до 18.30, пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни

	Проектная мощность 

6  групп — 160 детей.
	Площадь  СП «Детский сад Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы  1109 м2



	Дополнительные 

помещения:
	· для физического развития и оздоровления детей: медицинский кабинет,  физкультурно-музыкальный зал; 

· для коррекционно-развивающей работы с детьми: 2 логопедических кабинета, кабинет педагога-психолога, сенсорная комната; 

· для экологического развития: «Зимний сад»;

· методический каби​нет 


1.
Характеристика образовательной деятельности
   
СП «Детский сад «Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы является структурным подразделением  ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы строит свою деятельность в соответствии с «Основной общеобразовательной программой –образовательной программой дошкольного образования ФГОС ДО».

Программа спроектирована с  учетом примерной программы с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов  воспитанников. Прошла экспертизу УМО ДО Самарской области (Выписка из протокола № 1 от 09.03.2016 года). 
Программа  определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.

Она включает в себя   обязательную часть, в которой описана образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом используемых вариативных примерных основных образовательных программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания.  И часть,  формируемую участниками образовательного процесса в которой отражена специфика национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.  
Программа сформирована  как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).
В детском саду принята и утверждена Приказом директора ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова единая форма календарно-тематического планирования. 

Работа в режиме инновации и эксперимента
СП «Детский сад «Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова ведет инновационную деятельность является: 
опорным образовательным учреждением СВУ МОиН СО по теме: 

«Краеведение как системообразующий элемент воспитательной работы в детском саду» Приказ СВУ МОиНСО от 2.11.2017 года № 260-од 
Региональной экспериментальной площадкой инновационного образовательного проекта «ИнСила-PRO» Договор от 01.11.2016 года

Федеральной инновационной площадкой по теме «Апробация и внедрение парциальной модульной образовательной программы  дошкольного образования «От Фребеля до робота» Приказ № 6 от 01.02.2018 года Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Института  изучения детства, семьи и воспитания Российской Академии образования» г. Москва «Об утверждении сетевой инновационной площадки Института.  Региональная экспериментальная площадка инновационного образовательного проекта «ИнСила-PRO» Договор от 01.11.2016 года
В рамках инновационной работы в 2019 году  коллектив детского сада вел активную работу по апробации программы «От Фребеля до робота»: разрабатывал конспекты НОД, создавал дидактические пособия и методические пособия. 

Работа  в режиме региональной  экспериментальной площадки НП РПЦ "Инженерная сила"  по теме «Робототехника в ДОО» Соглашение о сотрудничестве С-35 от 01.11.2016 педагоги детского сада прошли курсы повышения квалификации по данному направлению, воспитанники под руководством педагогов принимали участие в конкурсах на окружном и региональном уровне.
В течение учебного года учреждением были организованы и проведены мероприятия различного уровня: 
11.02.2019 года окружной практико-ориентированный семинар:  «Технология управления методической работой в ДОО.  Организация методического сопровождения педагогов в условиях реализации ФГОС ДО» с целью обеспечения научно-методической и организационно-педагогической поддержки ДОО и отдельных педагогов в решении задач введения ФГОС ДО, ориентированной на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности. ( Приказ № -030-од от 31.01.2019 год),
20.03.2019 года окружной практико-ориентированный семинар «Коррекционно-развивающее сопровождение детей раннего возраста». С целью  повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников дошкольного образования в вопросах обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей раннего возраста с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.
Педагогические работники представили опыт работы по организации деятельности комплексного психолого-педагогического сопровождения детей раннего возраста с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В рамках семинара  представлена выставка дидактических пособий для детей раннего возраста. Показаны занятия и мастер-класс.
26.09.2019 года Окружная методическая неделя работников ДО СВУМОиНСО по теме «Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО» с целью повышения уровня профессиональной компетентности работников дошкольного образования СВУ МОиНСО в вопросах развития дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
18.02.2020 года областной практико-ориентированный семинар «Развитие технических способностей дошкольников как результат реализации парциальной образовательной программы дошкольного образования «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров» с целью транслирования опыта работы сетевых площадок реализующие парциальную образовательную программу дошкольного образования «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» и повышения уровня профессиональных компетенций педагогических работников в вопросах формирования у детей дошкольного возраста предпосылок готовности к изучению технических наук.
17.03.2020 года на базе СП прошел региональный  педагогический  форум

«Проблемы модернизации образовательного процесса в ДОУ» в котром приняли участие более 20 педагогов муниципального района Исаклинский.
25.03.2020 года впервые СП стало организатором проведения окружного практико-ориентированного семинара «Формирование предпосылок естественнонаучной грамотности у детей дошкольного возраста как основа функциональной грамотности (в соответствии с ФГОС ДО) в дистанционном формате. Все материалы семинара ( видео, презентации, доклады, стендовые доклады) были размещены на сайте http://spalenushka.minobr63.ru
Детский сад является организатором окружных профессиональных конкурсов: конкурс педагогических проектов для дошкольных работников  «От идеи к успеху» и является площадкой для проведения заочного этапа регионального конкурса методических разработок образовательных маршрутов для организации совместной деятельности дошкольников с родителями и педагогом с использованием ресурсов Интернет «Образовательный маршрут».   С 2019 года стал площадкой для проведения окружной олимпиады для дошкольников «Умка».
В соответствии с приоритетным направлением детским садом организованы и проведены игры патриотической направленности на районном уровне: военно-спортивная игра на местности «Зарничка» для дошкольников м. р. Исаклинский, районный конкурс смотр строя и песни  «Есть у нас пилоты есть и моряки».
Совместно с отделом по физической культуре спорту и молодежной политики проведены районные спортивные соревнования «Папа, мама, я спортивная семья»

Деятельность учреждения направлена на обеспечение:
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Учитывая,  что приоритетным направлением выбрано социально-коммуникативное развитие дошкольников СП «Детский сад «Аленушка» решает задачу:
-формирование чувства любви к своему родному краю, своей малой Родине на основе приобщения к родной природе, культуре и традициям.   

Основные принципы дошкольной организации

1. Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития.

2.Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования).

3.Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений.

4.Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.

5. Сотрудничество  ДОУ с семьей.

6.Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

7.Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности.

8.Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).

9.Учет этнокультурной ситуации развития детей.

Выводы: СП функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательный процесс строится в соответствии с требованиями ФГОС ДО и направлен на решение приоритетных задач дошкольной образовательной организации. Педагогический коллектив  работает  в инновационном режиме. Использование инноваций в работе с детьми открывает воспитателю новые возможности преподнесения материала.
2.Оценка системы  управления организации

Управление в СП «Детский сад Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова  с. Исаклы  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. ДОО имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура управления ДОО  представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления.   

 
В организованной структуре административного управления входят несколько уровней линейного управления.

 
Первый уровень обеспечивает директор ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы. Его главенствующее положение основано на принципе единоначалия и закреплено юридически в Уставе ОО единоначалие предполагает организационно-управленческую деятельность одного лица – руководителя.

 
На втором уровне   управление осуществляют заместитель директора, старший воспитатель, завхоз, врач, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне директор  осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между данными работниками с  учетом их подготовленности, опыта, а также структуры ДОО.


Третий уровень  управления осуществляют воспитатели, музыкальные руководители, инструктор  по физической культуре, учитель-логопед, медицинский обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.


В управлении ДОО единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности ДОО рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом совете, общем собрании и т.д. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя.


Формами общественного управления  являются: Общее собрание работников,  Педагогический совет, Родительский комитет, Управляющий совет ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы.

В организации создан коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач.

Общее собрание:


Осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия трудового коллектива. Решения Общего собрания учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.


На заседание Общего собрания приглашаются представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Педагогический совет:


Определяет направление образовательной деятельности, перспективы развития учреждения, способствует совершенствованию воспитательно – образовательного процесса в соответствии с требованиями современной науки и передовой практики. Принимая основные направления деятельности в организации образовательного процесса, в т.ч. и дополнительных услуг, Педагогический совет тем самым определяет их предложение на рынке образовательных услуг. Педагогический совет взаимодействует с органами самоуправления ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы  по вопросам функционирования и развития учреждения, вносит предложения по содержанию, способам, системе средств воспитания и обучения, режиму своего функционирования в системе самоуправления.

Родительский комитет: 


 Коллегиальный орган общественного самоуправления СП «Детский сад Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы ,  действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности. В состав Родительского комитета входят родители(законные представители) воспитанников, посещающих детский сад. Родительский комитет осуществляет совместную работу родительской общественности и ДОО  по реализации государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования, рассматривает и обсуждает основные направления развития, координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива  по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

Управляющий совет:
является одной из форм общественного управления ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы, создаётся по инициативе администрации или заинтересованных лиц.


Управляющий совет оказывает содействие в реализации прав и законных интересов участников воспитательно-образовательного процесса; в создании оптимальных условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса; в определение основных направлений развития образовательного учреждения. Осуществляет контроль за соблюдением нормативно-закрепленных требований к условиям образовательного процесса в образовательном учреждении. Выполняет утверждение и контроль за исполнением программы сохранения и укрепления здоровья и развития воспитанников. Обеспечивает прозрачность поступающих и расходуемых финансовых средств. Привлекает общественные организации, социальных и иных партнеров к деятельности организации. Участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо

Общественные органы управления  наделены правом принятия определённых решений. Они являются реальными представителями заказчика (общества) и имеют рычаги влияния на стратегические направления деятельности административных органов.
Для осуществления эффективной управленческой деятельности в 2017-2018 учебном году проводились: 

Общие собрания работников трудового коллектива, на которых были рассмотрены вопросы: 

− Режим работы ДОО и функционированию групп, 

− Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за воспитанником, 

− Соблюдение безопасного режима пребывания детей в ДОО, 

− Организация горячего питания в 2017- 2018 учебном году, 

− Организация оздоровительной работы, 

− Обеспечение пожарной безопасности, 

− О запрете курения на территории ДОО, 

− Посещаемости детей в ДОО, 

− Заболеваемости воспитанников, 

− Профилактической иммунизации детей и сотрудников, 

− Охране жизни и здоровья воспитанников и выполнение условий по охране труда, 

− Усиления мер по профилактике и предотвращению инфекционных заболеваний, 

− Осуществление качественного производственного контроля в части организации безопасного и рационального питания детей, 

− Соблюдение санитарно–эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы образовательного учреждения. 

Заседания Педагогического совета ДОО, где затрагивались вопросы подготовки ДОО к началу учебного года и летнего оздоровительного периода. В соответствии с годовыми задачами были проведены  педсоветы по темам: 
1 «Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ» Протокол № 4 от 11 апреля 2019 года
2  Итоговый педсовет «Творческий отчет» Протокол №5 от 30 мая 2019 года
3 Установочный педсовет. Протокол №1 от 30 августа 2019 года
4 «Формирование элементарных математических представлений в интеграции с другими видами детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО» протокол №2 от 28 ноября 2019г. 
  Заседания Совета родителей, на которых согласовывались вопросы: 

− Режима образовательной деятельности воспитанников. 

− «Порядка и условий перевода, воспитанников из ДОО, осуществляющего образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности». 

− «Порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОО и родителями (законными представителями). 

− Правила приема воспитанников ДОО. 

− Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ФГОС ДО.
− Правила внутреннего распорядка воспитанников.
В ДОО функционирует эффективная система контроля, который осуществляется в соответствии с «Положением о производственном контроле».  Контроль является важной и заключительной функцией управления и служит средством осуществления обратных связей. Он входит составным элементом в каждую функцию управления, что позволяет оперативно совершенствовать деятельность ДОО. 

Задачи контроля заключаются в обеспечении соответствия результатов целям работы Организации. Регулярный оперативный контроль и прогнозирование позволяет проводить корректировку отклонений, необходимую для успешной работы ДОО. 

Предназначение контроля состоит в проверке того, насколько все затраченные усилия способствуют исполнению поставленным задачам. 

К осуществлению контроля в Организации  предъявляются следующие требования: 
• Создание единой системы контроля по всем направлениям деятельности ДОО. 

• Цели и задачи контроля должны вытекать из целей и задач ДОО. 

• Планирование контроля . 

• Выявление опыта работы, причин, вызывающих недостатки, выработка эффективных мер по их устранению. 

• Своевременность контроля. 

• Гласное подведение итогов. 

• Мероприятия, намеченные в результате контроля должны обязательно выполняться. 

Чтобы охватить контролем все аспекты, в ДОО распределены обязанности между администрацией: выделен круг вопросов, которые контролирует только заведующий, и вопросы, контролируемые старшим воспитателем, завхозом. При этом всё исходит из должностных обязанностей, а также из важных на данный момент условий. 

Заместитель директора контролирует работу административной группы (старшего воспитателя, завхоза, медицинского персонала): 

• Выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, норм охраны труда. 

• Исполнение инструктивно-методических документов выше стоящих организаций, 

• предложений инспектирующих лиц. 

• Выполнение решений педагогического совета. 

• Сохранность оборудования и пособий в разных возрастных группах. 

•Ведение документации в соответствии нормативно-правовыми документами 

• Организацию и осуществление работы с родителями; 

• Финансово-хозяйственную деятельность; 

• Контроль за работой работников. 

Старший воспитатель осуществляет контроль за: 

• оптимальной нагрузкой воспитанников в НОД; 

• организацией режима дня воспитанников; 

• организацией режима питания воспитанников; 

• выполнение Основной образовательной программы ДОО ФГОС ДО; 

• всеми видами планирования; 

• наличием и состоянием пособий и дидактического материала; 

• координацией всех участников образовательного процесса; 

• взаимодействием педагогов с родителями. 

Заведующий хозяйством осуществляет контроль за состоянием: 

• освещенности; 

• систем теплоснабжения; 

• систем водоснабжения; 

• систем канализации; 

• вентиляционной системы; 

• приборов учета; 

• технологического оборудования; 

• зданий ДОУ; 

• территории ДОУ. 

В 2019 году в ДОО был проведен: 

Тематический контроль: 

Организация конструктивной деятельности
· Организация работ по патриотическому воспитанию дошкольников
Оперативный контроль 

Санитарно-гигиеническое состояние помещений 

Организация питания 

Состояние здоровья и физическое развитие детей 

Организация питьевого режима 

Двигательный режим 

Система закаливания 

Прогулка 

Физкультурные занятия 

Оздоровительные мероприятия в режиме дня 

Дневной сон 

Физкультурно-оздоровительные досуги и развлечения 

Медико-педагогический контроль: 

Соблюдение 

санитарно-гигиенического режима 

Культура питания 

Физкультурные занятия 

Утренняя гимнастика 

Закаливание 

Сон 

Организация питания 

Организации режима дня 

Результатом тематического, оперативного, медико-педагогического контроля являлись управленческие решения, которые принимались на педагогических советах и оперативных совещаниях, контроль выступает базой для принятия управленческих решений. 

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОО, и родителей (законных представителей). Структура и механизм управления определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников). 
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Режим деятельности  с 7 часов 30 мин. до 18 часов 30 минут 

В ДОО функционируют следующие группы:
· 1-ая младшая   «Кроха» (дети с 1,6 до 3-х лет) -1;

· 2-ая младшая «Солнышко» (дети с 3 до 4 лет) -1;

· Разновозрастная  группа «Звездочка» (дети с 4  до 5 лет) -1;
· раннего возраста компенсирующая «Малышок» (дети с 1 до 3-х лет)-1;
· 1-ая подготовительная  группа компенсирующей направленности  «Ромашка»  (дети с 5 до 7 лет) -1;

· 2-ая подготовительная  группа компенсирующей направленности  «Непоседы» (дети с 5 до 6 лет)-1;

·   Старшая  группа компенсирующей направленности  «Радуга» (дети с 6 до 7 лет)
Списочный состав в 2019 учебном году  составил 122 воспитанников из них дети, с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся в группах компенсирующей направленности 42 ребенок дошкольного возраста и 10 детей раннего возраста, что составило 43%. 
Распределение воспитанников по возрасту

	
	количество 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	численность воспитанников 
	122
	0
	8
	19
	18
	31
	22
	16
	8

	из них девочки 
	57
	0
	3
	9
	6
	16
	11
	8
	4


В первый класс 1 сентября ушли   23 ребенка. Средняя посещаемость составила 55 % . 
Средний показатель пропущенных дней по болезни составил 17 дней на одного воспитанника.
Вывод: процент посещаемости по сравнению с 2018 годом остался на прежнем уровне.
  В ДОУ предусмотрена система мониторинга, основанная на методике наблюдения и включающая: 

Педагогические наблюдения, педагогическую диагностику, связанную с оценкой эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации. 

Детские портфолио, фиксирующие достижения ребенка в ходе образовательной деятельности; 

Карты развития ребенка. 

Система мониторинга содержит пять образовательных областей, соответствующих ФГОС ДО: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для достаточного уровня освоения ребенком содержания Основной образовательной программы ДОО ФГОС ДО.
Результаты анализа показали, что реализация Основной образовательной программы во всех группах прошла на среднем и высоком уровне. Позитивные результаты видны при реализации образовательной области: «Познавательное развитие»  это связано с решением годовых задач. 

Воспитанники Учреждения являлись активными участниками и победителями различных конкурсов и олимпиад:
Участие воспитанников в конкурсах различных уровней
	Год
	Ф.И.О. ребенка
	Наименование конкурса
	Результат 

	Всероссийский



	2019
	1 воспитанник 
	Всероссийский познавательный конкурс-игра 
«Мудрый совёнок VIII»
	Победитель

	2019
	15 воспитанников
	Всероссийский познавательный конкурс-игра 
«Мудрый совёнок VIII »
	Участники


	2019
	2 воспитанника 
	IV окружной робототехнический фестиваль РОБОФЕСТ –ПРИВОЛЖЬЕ 2019 
	Участники

	2019
	1 воспитанник 
	всероссийский конкурс «Моя Россия»
	Лауреат  1 степени

	2019
	1 воспитанник 
	всероссийский конкурс «Моя Россия»
	Лауреат  2 степени

	
	
	
	

	Региональный

	2019
	11  воспитанников 
	Региональный конкурс детского творчества посвященный Дню воспитателя и всех дошкольных работников «Талантики -2019» 
	2-место 

	2019
	1 воспитанник 
	Региональный конкурс детского творчества посвященный Дню воспитателя и всех дошкольных работников «Талантики -2019» 
	1-место 

	2019
	1 воспитанник
	Инженерные каникулы «ТЕХНО БУМ-2019» 
	Участник 

	2019
	1 воспитанник 
	Региональный конкурс на лучшую елочную игрушку на тему Правил дорожного движения
	участник 

	2019
	1 воспитанник 
	Областной  конкурс видеороликов «Мой папа самых честных правил…Он ПДД большой знаток!»
	Призеры 2 место

	2019
	10 воспитанников
	региональный этап Всероссийской акции по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни. Единый день ГТО»
	участники 

	Окружной

	2019
	2 воспитанника 
	Окружной отборочный этап Всероссийских соревнований по робототехнике «ИКаРёнок»
	Призеры 3 место 

	2019
	6 воспитанников 
	окружной конкурс «Мультфейрверк»  
	Победители 1 место 

	2019
	3 воспитанника
	окружной этап регионального конкурса  детского творчества «Талантики 2019»
	Победители 1 место

	2019
	участники мультстудии «Аленкины затеи»
	окружной этап регионального конкурса  детского творчества «Талантики 2019»
	победители 1 место

	2019
	4 воспитанника
	окружная интеллектуальная олимпиада «Умка»
	участники

	2019
	4 воспитанника 
	VII окружной конкурс детских проектов «Мои первые открытия»
	участники 

	2019
	1 воспитанник
	VII окружной конкурс детских проектов «Мои первые открытия»
	Победитель

	2019
	2 воспитанника
	VII окружной конкурс детских проектов «Мои первые открытия»
	Призер  2 место

	2019
	3 воспитанника 
	VII окружной конкурс исследовательских работ и творческих проектов «Я-исследователь-2019» г. Кинель
	Победитель -1 место

	2019
	1 воспитанник
	VII окружной конкурс исследовательских работ и творческих проектов «Я-исследователь-2019» г. Кинель
	Победитель -3 место

	2019
	2  воспитанника

	III окружной конкурс детских творческих проектов
«Созвездие талантов» для детей дошкольного возраста в номинации «Художественное чтение» 
	Призеры 2 место

	2019
	1 воспитанник
	III окружной конкурс детских творческих проектов
«Созвездие талантов» для детей дошкольного возраста в номинации «Декоративно-прикладное творчество» 
	Победитель 1 место

	2019
	2 воспитанника
	III окружной конкурс детских творческих проектов
«Созвездие талантов» для детей дошкольного возраста в номинации «Декоративно-прикладное творчество» 
	Призеры 3 место 

	2019
	1 воспитанник
	IV окружной конкурс детских творческих проектов
«Созвездие талантов» для детей дошкольного возраста в номинации «Фото» 
	Победитель 1 место

	2019
	Эстрадная группа «Карамельки»


	IV окружной конкурс детских творческих проектов
«Созвездие талантов» для детей дошкольного возраста в номинации «Танцевальное творчество»
	Участник  

	Районный.

	2019
	Команда «Моряки»
7 воспитанников
	Районная военно-спортивная игра на местности «Зарничка» для дошкольников
	участники 

	2019
	Команда «Патриоты»
7 воспитанников
	Районная военно-спортивная игра на местности «Зарничка» для дошкольников
	участники

	2019
	Команда «Пилоты»

7 воспитанников
	Районная военно-спортивная игра на местности «Зарничка» для дошкольников
	Участник и

	2019
	Хореографическая группа «Сударушка» 
	Районный конкурс детского художественного творчества для воспитанников ДО «Весенняя капель»
	Победитель 1  место 



	2019
	Фольклорная группа «Карамельки»
	Районный конкурс детского художественного творчества для воспитанников ДО «Весенняя капель»
	Победитель 1 место

	2019
	Фольклорная группа «Карамельки»
	Районный конкурс детского художественного творчества для воспитанников ДО «Весенняя капель»
	Призер  2 место

	2019
	1 воспитанник 
	Районный конкурс детского художественного творчества для воспитанников ДО «Весенняя капель» 
	Победитель 1 место

	2019
	2 воспитанника 
	районный конкурс технического творчества «Твори. Выдумывай. Пробуй»  номинация «Строение»
	Победитель 1 место

	2019
	1 воспитанник
	районный конкурс технического творчества «Твори. Выдумывай. Пробуй» номинация «Строение»
	Призер 2 место

	2019
	1 воспитанник
	районный конкурс технического творчества «Твори. Выдумывай. Пробуй» номинация «Строение»
	Призер 3 место

	2019
	1 воспитанник 
	районный фотоконкурс «Читаем всей семьей!
	Победитель

	2019
	1 воспитанник 
	районные спортивные соревнования  «Папа, мама, я- спортивная семья»
	призер  3 место

	2019
	2 воспитанника 
	Открытый межрайонный конкурс исследовательских и творческих проектов «Я исследователь 2019» с.Камышла
	Победители 1 место

	2019
	2 воспитанника 
	Открытый межрайонный конкурс исследовательских и творческих проектов «Я исследователь 2019» с.Камышла
	Призеры 2 место

	2019
	11 воспитанников 
	районный смотр-конкурс строя и песни «Есть у нас пилоты, есть и моряки»
	Победитель 1 место 

	2019
	22 воспитанника 
	районный смотр-конкурс строя и песни «Есть у нас пилоты, есть и моряки»
	участие 


Воспитанники являются активными участниками акций различного уровня: Читаем детям о войне, Бессмертная эскадрилья, Бессмертная флотилия, Марш красных гвоздик,  акции по ПДД и др. 
Отряд волонтеров «Добрые сердца» за активную деятельность отмечены Благодарственным письмом Отдела по физической культуре, спорта и молодежной политике Администрации м.р.Исаклинский. 

Отряд ЮИД СП отмечен благодарностью  за активную работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганде безопасности дорожного движения. 

Выводы: В результате проведенной работы отмечается выше среднего уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием познавательных способностей детей. Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программы « От рождения до школы», сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. 
4. Оценка организации учебного процесса 

Режим дня, сетки занятий, учебный план.
 Режим дня СП «Детский сад Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы  Утвержден приказом директора ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы Е.Н.Нестеровой  (приказ  от 30.08.2019г.№160-17-од)
Сетка занятий: Утверждена приказом директора ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова Е.Н.Нестеровой  (приказ от 30.08.2019г.№160-17-од)
 Учебный план 

Учебный план СП «Детский сад Аленушка» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы  Утвержден приказом директора ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы Е.Н.Нестеровой  (приказ от 30.08.2019г.№160-17-од)
Программа развития на 2017-2020 год Утверждена директором школы Приказ № 004-2 ОД от 12.01.2019 года 

Качество образования декларируются на современном этапе развития российского государства как главные ориентиры его образовательной политики. Основные тенденции развития современного образования ориентированы на формирование полноценного пространства развития ребенка и организацию комплексного сопровождения его индивидуального развития. 

Программа развития дошкольной организации  – система управленческих действий по достижению желаемой модели, предполагающая активность всех участников образовательного процесса, направленную на повышение качества воспитания и образования. 

Программа развития ДОО  является директивным документом, содержащим систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и спроектированная с учётом государственного, регионального, муниципального и целевых заказов, а также реального состояния дошкольного учреждения. 

Сферой действия данной Программы развития является образовательный процесс дошкольного учреждения. 
Одним из подходов к построению модели ДОО, дающего возможность воспитать человека с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является развитие дополнительного бесплатного образования - это позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его индивидуальные способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье. В 2019 учебном году в ДОУ функционировали хореографические,  эстрадные и фольклорные кружки «Карамельки»,  «Капельки» для детей от 3 до 7 лет. Деятельность кружков осуществлялась в соответствии с требованиями СанПиН, программой дополнительных образовательных услуг, утверждённой директором  и принятой на Педагогическом совете. 

В основу организации дополнительных образовательных услуг положен принцип адекватности и предпочтения родителями и детьми того или иного возраста различных видов деятельности. Педагогическая работа по организации дополнительных образовательных услуг проходит в форме занятий и осуществляется во вторую половину дня в музыкальном зале. Она предполагает совместную деятельность детей и взрослых. Результатом деятельности каждого кружка является выступления воспитанников на праздниках, и участие в районных и окружных  конкурсах. 
В подготовительной группе было организовано волонтерское движение «Добрые сердца». За активную деятельность им была вручена Благодарность  отдела по физической культуре спорту и молодежной политике Администрации муниципального района Исаклинский. 

В  соответствии с приоритетными направлениями  ДОО в течение двух лет функционировали кружки: «Юный друг кадета», «Роботекс», «Творчество плюс фантазия», «Волшебный мир бумаги».  Для детей с ОВЗ педагогами была организована Игровая ритмика.  

В течение года ребята активно принимали участие в акциях различных уровней: Читаем детям о войне, Флешмоб «В семье единой», Красная гвоздика, Бессмертная эскадрилья, Бессмертная флотилия и др..

За активную работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганде безопасности дорожного движения отряду ЮИД вручена благодарность ОГИБДД О МВД России по Исаклинскому району.
По аналитическим данным дополнительными образовательными услугами в минувшем учебном году было охвачено 111 детей (80% от общего количества воспитанников ДОО). 
Выводы: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы ООП ФГОС ДО и  АОП ДО  осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОО систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Воспитанники принимают активное участие в мероприятиях различного уровня. В дальнейшем планируем активнее участвовать в мероприятиях районного уровня.

5. Оценка кадрового обеспечения
В учреждении работает на 01.01.2019 г.  32 человека, из которых 16 педагогов:  5 педагогов  имеют высшую   квалификационную категорию,  4 педагога первую квалификационную категорию, 5 педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.   Все 100% педагоги детского сада прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО. Воспитатели и узкие специалисты систематически повышают квалификацию на окружных  методических объединениях. Принимают активное участие в  конкурсах   профессионального мастерства. 
	Наименование 
	Всего численность
	Возраст 
	Уровень образования 
	Категория

	
	
	Моложе 25 лет 
	25-35 лет 
	35-60 лет 
	Высшее пед.
	Средне-спец.
	Средне-спец. пед.
	Проф.переподготовка
	 Высшая 
	Первая 
	Соответствие
	Нет категории

	Педагогические работники 
	16
	2
	7
	7
	7
	9
	6
	2
	5
	4
	4
	3

	Воспитатели
	11
	0
	6
	5
	2
	9
	6
	
	3
	3
	4
	

	старший воспитатель
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	учитель-логопед
	2
	1
	1
	
	2
	
	
	
	1
	1
	
	1

	психолог
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	1

	инструктор по ФК
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1


Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Результат 

	Всероссийский уровень


	Заместитель директора 

Старший воспитатель 

3 воспитателя 
	Всероссийский конкурс «Моя Россия» 
	Лауреаты

 1 степени

	
	
	

	воспитатель
	Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно-технического творчества «Космофест»
	Призер 3 место

	заместитель директора 
	Всероссийский конкурс

 им. Л.С. Выготского 
	участник 

	2педагога 
	IV окружной робототехнический фестиваль «РобоФест-Приволжье»
	участники

	педагог-психолог
	Международный конкурс цифровых фотографий 
	участник

	Областной уровень

	учитель-логопед 
	Учитель-дефектолог Самарской области -2019
	лауреат 

	воспитатель
	конкурс профессионального мастерства педагогических работников, осуществляющих  психолого-педагогическое сопровождение детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья
	участник

	старший воспитатель
	региональный этап конкурса педагогических работников ДОО «Опыт работы в направлении «Робототехника и техническое творчество в образовательном пространстве дошкольной организации» Всероссийского технологического фестиваля «PROFEST» 
	участник 

	
	
	

	Межрегиональный уровень

	2 педагога 
	Межрегиональный поволжский фестиваль педагогических идей и инноваций в области дошкольного образования ИННОФЕСТ 
	участники

	Окружной уровень

	2 педагога 
	Конкурс методических разработок образовательных маршрутов для организации совместной деятельности дошкольников с родителями и педагогом с использованием  ресурсов Интернет «Образовательный маршрут»
	Победитель 1 место

	4 педагога 
	Конкурс методических разработок образовательных маршрутов для организации совместной деятельности дошкольников с родителями и педагогом с использованием  ресурсов Интернет «Образовательный маршрут»
	Призеры 2 место

	3 педагога 
	Окружной конкурс педагогических проектов «От идеи к успеху» 
	Победители

	1 воспитатель 
	Окружной конкурс профессионального мастерства педагогических работников, осуществляющих  психолого-педагогическое сопровождение детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 
	Участник

	учитель-логопед 
	Окружной конкурс профессионального мастерства педагогических работников, осуществляющих  психолого-педагогическое сопровождение детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 
	Участник

	1 воспитатель 
	Окружной конкурс профессионального мастерства педагогических работников, осуществляющих  психолого-педагогическое сопровождение детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 
	Победитель 1 место 

	2 педагога
	Окружной конкурс детских педагогических проектов «Мои первые открытия»
	Победитель 1 место

	Воспитатель 
	Окружной  конкурс электронных дидактических пособий для дошкольников
	Призер

2 место

	Районный

	1 педагог 
	Открытый районный конкурс детских исследовательских и творческих проектов «Я исследователь» 2019 с. Камышла
	Победитель 

	3 педагога 
	Открытый районный конкурс детских исследовательских и творческих проектов «Я исследователь» 2019 с. Камышла 
	призеры


В феврале 2019 года 8 педагогов приняли участие в региональном форуме «Проблемы  модернизации образовательного процесса  в  ДОУ»
В 2019 году детский сад стал победителем окружного конкурса в номинации «Лучший инклюзивный детский сад-2019».
Информатизация образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Методические материалы и пособия в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования
	От рождения до школы  2015 г. М.А. Васильева

60% - методическая литература, 40%  - художественная литература

	Наличие экспериментальной инновационной работы (приказ ОУ, наименование темы)
	Федеральная инновационная площадка по теме «Апробация и внедрение парциальной модульной образовательной программы  дошкольного образования «От Фребеля до робота» Приказ №  от 2020 год года Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Института  изучения детства, семьи и воспитания Российской Академии образования» г. Москва «Об утверждении сетевой инновационной площадки Института.  Региональная экспериментальная площадка инновационного образовательного проекта «ИнСила-PRO» Договор от 2020 года


	Наличие работы по обобщению передового педагогического опыта
	1

	Наличие публикаций в педагогической печати
	10

	Количество подписных изданий
	16


	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	512 Кбит/сек

	Количество Internet-серверов
	1

	Наличие локальных сетей в дошкольном образовательном учреждении
	Имеется

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	3

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	3

3


В детском саду имеется потребность в узких специалистах: дефектолог. 

Уровень образования  педагогов: 7 педагогов имеют высшее образование, из них 5 педагогическое, 9 средне-специальное, в том числе 6 дошкольное, (2 педагога прошли переподготовку), инструктор по фк и педагог-психолог прошли переподготовку,  1 педагог обучается в педагогическом университете. 
Педагогический стаж:  до 10 лет у 6 педагогов, от 10 лет 4 педагогов, 6 педагогов имеют стаж работы более 20 лет.

Выводы: В СП работают высококвалифицированные педагоги, постоянно повышают уровень профессионального мастерства, активно участвуют в профессиональных конкурсах занимают призовые места, становятся победителями.   Необходимо наладить работу с молодыми педагогами.
6. Оценка материально-технической базы 

 Тип здания: приспособленное , 

 Год постройки 1889 

 Земельный участок: 2400 м2
     Фактическая наполняемость -160 детей

Материально-техническая база учреждения.
	Наименование объекта
	Кол-во 
	Площадь

	Сопутствующие помещения (медицинский, пищеблок, прачечная и т.д.)
	3
	1014 м2

	Служебно-бытовые помещения 
	1
	80 м2


Учебные кабинеты, помещения для занятия обучающихся.

	Наименование объекта
	Кол-во 
	Площадь

	Групповые ячейки
	6
	679 м2

	Специализированные помещения для занятий с детьми
	3
	105 м2



Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса (наличие медицинского кабинета, оснащённость, реквизиты лицензии на медицинскую деятельность, план лечебно-профилактических мероприятий)

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	2

	Оснащенность (единицы ценного оборудования)
	В соответствии Сан Пин

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность 
	ЛО -63-01-004044 
28.11.2016 года

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Проводится 



Договор  с ГБУЗ СО «Исаклинская центральная районная больница»  о медицинском обслуживании воспитанников и сотрудников, посещающих образовательное учреждение. 
Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности 
Обеспечение безопасности пребывания воспитанников и участников образовательного процесса является одним из важнейших направлений работы детского сада. В ДОО разработан и имеется паспорт безопасности (антитеррористической защищённости), установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются средства пожаротушения (огнетушители), оформлен договор на обслуживание противопожарной системы и тревожной кнопки. 

Вопросы пожарной безопасности заведующим хозяйством находятся под постоянным контролем. По результатам ежегодных проверок инспекцией по пожарному надзору составляются соответствующие акты. За 2019 год нарушений пожарной безопасности контролирующими органами не выявлено. 

Ежемесячно с  воспитанниками ДОО и сотрудниками проводятся учебно-тренировочные занятия, результаты которых заносятся в журнал регистрации учебно-тренировочных занятий по пожарной безопасности. 

На основании законодательной и информативно-правовой базы в ДОО разработаны внутренние локальные акты, приказы, инструкции по охране жизни и здоровья детей. 
На участках оборудованные детские площадки. Парковая зона и огород. 
Выводы: Материально-техническая база позволяет в полном объеме решать задачи ФГОС ДО, но необходимо пополнить  дидактическими материалами и игровым оборудованием.
7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования,   предоставления услуг  
Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», статья 28, пункт 2, подпункта 13 (к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится «обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в образовательной организации), Постановлением Правительства РФ №662 от 05.08.2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы образования», в учреждении создана и осуществляется внутренняя систем оценки качества образования. 

     
Внутренняя система оценки качества образования Организации проводится  в соответствии с Положением о мониторинге качества образования ДОО. 
Включает в себя оценку деятельности учреждения со стороны родителей воспитанников изучения мнений при помощи анкет. Изучение мнений родителей  проводится в конце учебного года на итоговом   общем собрании. По отзывам родителей 98% довольны работой учреждения. 
 
А также Мониторинга (оценки индивидуального развития дошкольников) по ФГОС ДО,  Положение  утверждено Приказом директора ГБОУ СОШ с. Исаклы  от 28.08.2014 года № 197-16-од.  

Целью оценки индивидуального развития – выявление результативности  образовательного процесса, лежащего в основе планирования педагогического проектирования. 
	№ п 
	Критерий (инди-катор): 
	Показатель: 
	Примечания: 

	1 
	Обеспечение доступности дошкольного  образования. 
	1. Количество воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлено общедоступное и бесплатное дошкольное образование. 

2. Средняя наполняемость дошкольных групп. 

3. Средняя наполняемость групп для детей раннего возраста. 


	Сведения о деятельности ДОУ по форме 85-К. 

Отчет об исполнении муниципального задания. 

	2 
	Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования. 
	1. Соответствие содержания ООП ДО ФГОС ДО. 

2. Эффективное использование современных образовательных технологий. 

3. Наличие учебно-методического комплекса в соответствии с реализуемыми программами. 

4. Доля воспитанников, принявших участие в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах, олимпиадах. 

5. Соответствие уровня развития детей целевым ориентирам 

6. Удовлетворенность родителей (законных представителей)качеством предоставляемых образовательных услуг. 


	Самообследование. 

Грамоты, сертификаты. 

Паспорт методического кабинета. 

	3 
	Кадровое обеспечение дошкольной образовательной организации. 
	1 Доля укомплектованности педагогическими кадрами. 

2. Характеристика по уровню образования. 

3. Доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов. 

4. Характеристика по стажу работы. 

5. Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее одного раза в три лет. 

6. Доля педагогов, принявших участие в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах, фестивалях и т д. 

7. Участие педагогов ДОУ в составе жюри, экспертных группах и т.д. 

8. Результативное участие в смотрах, конкурсах ДОУ. 


	Отчет об исполнении муниципального задания. 

Самообследование. 

Методы: изучение документов, анализ, самооценка, самоанализ, тестирование, анкетирование, беседа, наблюдение, контроль, аттестация.


Выводы: Результаты внутреннего контроля способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.
8. ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения 
	Значение (за 

отчетный период)
	Значение (за 

период, предшествующий отчет-ному)

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	122
	130

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	 человек
	122
	130

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	 человек
	нет
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	нет
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	нет
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	27
	26

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	95
	104

	 ко1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек,% 
	122/100
	130/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек ,%
	122100
	130/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	нет
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	нет
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 человек 
	52/43
	58/44

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 человек %
	10/19
	8/15

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 человек %
	122/100
	130/100

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 человек %
	128/100
	130/100

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	17
	16

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	16
	17

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек %
	7/47
	9/56

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек %
	6/38
	9/55

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 человек %
	9/58
	10/62

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	 человек  %
	6/56
	8/58

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 человек %
	9/56
	8/40

	1.8.1
	Высшая
	человек  %
	5/31
	4/25

	1.8.2
	Первая
	2 человек 11/%
	4/25
	2/13

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек %
	4/25
	4/25

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/ %
	2/12
	4/18

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек
%
	4/25
	4/25

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 человек/%
	2/12
	3/14

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 человек%
	22/69
	22/69

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек

%
	22/69
	22/69

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	1/8
	1/7

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	нет
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 
	
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	да
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да 
	да
	да

	2.
	Инфраструктура
	 
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	903
	903

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	109
	109

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да
	да
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