
5. Критерий « Создание кадровых условий» 

 
Региональный центр трудовых ресурсов на основании статистических данных АИС «Кадры в образовании. Самарская область» 

готовит информационную справку по заданным показателям. 
 

Инструкция: исследование проводят специалисты Регионального центра трудовых ресурсов. Необходимо оценить качество созданных кадровых условий в 

дошкольных образовательных организациях региона посредством изучения представленных статистических данных. Далее, результаты оценки 

необходимо соотнести с показателями Таблицы 5 и определить уровень (высокий, средний, низкий) соответствия показателям. 

Каждый показатель оценивается отдельно, ему присваивается один из 3х баллов, характеризующих уровень развития показателя (высокий, средний, 

низкий). Общая (средняя) оценка по критерию складывается из суммы баллов по всем показателям и рассчитывается по формуле 

(5.1+5.2+5.3+5.4.+5.5):5. При ≥0,5=1 балл. 

Таблица 5 
Показатели Низкий уровень 

(1 балл) 

Средний уровень 

(2 балла) 

Высокий уровень 

(3 балла) 

Подтверждающие 

документы 

и материалы 

5.1 Доля педагогических работников в возрасте до 

35 лет в общей численности педагогических 

работников 

до 10% 11 - 19% 20% и более Информационная справка 

«Соответствие кадровых 

условий требованиям 

ФГОС ДО и ФОП ДО», 

статистические данные 

АИС «Кадры в 

образовании. Самарская 

область» 

5.2 Доля молодых педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, включенных в наставничество в 

первые три года работы, от общего числа молодых 

педагогических работников указанной категории 

до 10% 11 - 29% 30% и более 

5.3 Доля педагогических работников, аттестованных 

на первую/высшую квалификационную категорию 

до 30% 31 - 49% 50% и более 

5.4 Доля педагогических 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам 

дошкольного образования не менее 72 часов за 3 

последние года 

до 50% 51 - 89% 90% и более 

5.5. Доля педагогических 

работников, имеющих высшее  образование 

до 25% 26 - 44 % 45%  и более 

Итого по критерию (средний балл):   
 

 

 

 
 


